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Faofa ag An Chomhairle Acaduil

1. Cuspoir

Is é an cuspdir atd le Mudnla Leithdhdilte Ualaigh Oibre acaduil na cinntid go ndéantar obair a
leithdhdileadh ar bhonn cothrom agus réasunta.
Ni moér do Mhunla Leithdhailte Ualaigh Oibre acaduil na nithe seo a leanas a chinntiu freisin:

i. Faigheann an leithdhdileadh oibre bonn faisnéise 6 bhaint amach tosaiochtai an
chomhalta foirne, na scoile, an choldiste agus na hinstititide, agus tacaionn leo.

ii. Sanntar gniomhaiochtai ar chombhaltai foirne ar bhonn cothrom, rud a thacaionn le slainte
agus follaine na foirne.

iii. Ta an proéiseas leithdhailte trédhearcach, ta deis ag comhaltai foirne cur le cinnti maidir
le leithdhaileadh ualaigh oibre agus cuirtear an toradh in itl don fhoireann go soiléir.

iv. Faigheann pleandil foirne bonn faisnéise 6 leithdhaileadh ualaigh oibre agus cinntionn si
go ndéantar éascaiocht do thaighde, scoldireacht, teagasc agus saoranacht san Ollscoil tri
chéile.

2. Scéip
Baineann na treoirlinte le gach comhalta foirne acaduil. Ba chéir go mbeadh munla singil amhain ag
an leibhéal cui bainistiochta, go hionduil ag leibhéal na Scoile. T4 an Ceann Scoile freagrach as
leithdhaileadh ualaigh oibre a fhorbairt ata ag teacht leis an treoir seo agus le tosaiochtai na Scoile.
Féadfaidh an Ceann Scoile duine nd daoine a ainmniu chun freagracht a ghlacadh as leithdhdileadh
ualaigh oibre, faoi réir ag maoirseacht an Chinn Scoile.

3. Prionsabail
Seo a leanas na prionsabail ata taobh thiar den chur chuige maidir le leithdhdileadh ualaigh oibre san
Ollscoil tri chéile. Fagann siad go ndéanfar an leithdhdileadh ar bhonn comhsheasmhach ach ag an am
céanna ligeann siad do Scoileanna a bheith solubtha le go mbeidh siad in ann déileail le difriochtai ata
sonrach do Scoileanna.
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Ta an cur chuige maidir le leithdhaileadh ualaigh oibre, lena n-airitear na cinnti féin agus
an plé a dhéantar chun teacht ar na cinnti sin, faoi réir ag ar gcroiluachanna mar ata meas,
barr feabhais, oscailteacht agus inbhuanaitheacht.
An aidhm ata ag leithdhaileadh ualaigh oibre comhionannas deiseanna a chur chun cinn
don fhoireann acaduil ar fad tri chomhoibrit idir comhghleacaithe i dtimpeallacht
cholaisteach.
Déanfar an t-ualach oibre a leithdhdileadh agus a dhaileadh go cothrom agus go
trédhearcach ar chomhaltai foirne acadula.
Beidh prdiseas trédhearcach ann chun an fhoireann a chur an eolas faoin obair ata
leithdhailte orthu go pearsanta, agus beidh deis acu an leithdhdileadh sin a phlé.
Beidh an méid oibre a leithdhailtear ar chomhalta foirne thar thréimhse 3 go 5 bliana mar
a chéile, a bheag né a mhor, i gcomparaid le piarai, agus ni bheidh aon difear suntasach
sna méideanna sin, na ni mhairfidh an difear sin i bhfad. D’fhéadfadh coigeartu cui a
bheith ag teastdil i ngeall ar chuinsi pearsanta, arna nochtadh don Cheann Scoile agus
don ranndg Acmhainni Daonna, agus arna ndoiciméadu acu. Beidh an leithdhaileadh
ualaigh oibre ag teacht le hionchais réastnacha maidir le cothromaiocht oibre-saoil agus
prionsabail an Chomhionannais, na hEagsulachta agus an Chuimsithe (EDI), agus cuirfear
san direamh cuinsi pearsanta a d’fhéadfadh tionchar a bheith acu ar an ualach oibre,
cosuil le:
. saoire chosanta amhail saoire mhaithreachais, saoire uchtaioch, saoire do
thuismitheoiri, saoire atruach, saoire force majeure, agus saoire ciramaéra, nd saoire
teaghlaigh eile;

. obair phairtaimseartha;

. coiriocht réasunta do dhaoine faoi mhichumas;

. tréimhsi saoire a bhaineann le drochshlainte né michumas;
. tréimhsi neamhlaithreachta a eascraionn as aistrit inscne;
. sosanna gairme;

. saoire shabdideach.

Tabharfaidh cruinnithe idir an fostai agus an Ceann Scoile né a (h)ainmni deis plé a

dhéanamh ar aon solibthacht agus/né breithnithe a d’fhéadfadh a bheith ag teastail chun
leithdhaileadh cothrom oibre a bhaint amach agus chun timpeallacht shldintiuil oibre a éascu. vi.
Cuirfear liintais inchomparaide ar fail do thascanna den chineal céanna san Ollscoil tri chéile faoi
na teidil taighde & scoldireacht, teagasc & foghlaim agus cion oibre & saoranacht; tabharfar
aitheantas ag an am céanna do na héilimh éagsula a bhaineann le réil ar leith sna Colaisti agus
laistigh de Scoileanna.

VII.

viii.

Xi.

Fagfaidh leithdhdileadh ualaigh oibre go mbeifear in ann amharc fisidGil a fhail ar
ghniomhaiocht uile an chomhalta foirne faoi theagasc & foghlaim, taighde & scolaireacht
agus cion oibre & saoranacht, agus iad a dhaileadh go cui thar thréimhse ama.

Ni mor do gach comhalta foirne acaduil cion suntasach a dhéanamh faoi theagasc &
foghlaim, agus taighde & scolaireacht, chomh maith le dualgais eile, agus iad ag
comhlionadh ar an gcaoi sin bhunghnéithe na coldisteachta mar acadoiri san Ollscoil.
Glacfar le cur chuige praiticilil agus réalaioch i leith an phraisis leithdhailte ualaigh oibre,
agus tabharfar aitheantas faoin gcur chuige sin do na deacrachtai a bhaineann le taifead
a choinneail ar am oibre na foirne.

Nior cheart go dteastédh iarracht dhiréireach chun an prdiseas a oibriu.

Ma thagann aon athrud ar an méid iarrachta ata i gceist le comhlionadh dualgas, ba cheart
an cur chuige a athbhreithniu gach bliain chun aitheantas a thabhairt do na hathruithe
sin, chomh maith le haon neamhéifeachtulacht inar mbealai oibre a aithint, agus deireadh
a chur Iéi.
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Xii. Déanfar ualaigh oibre a leithdhdileadh ar bhealach sollbtha, rud a chuirfidh ar chumas
na hOllIscoile freagairt d’fhachtdiriinmheanacha agus seachtracha a d'fhéadfadh tionchar
a bheith acu ar ualai oibre in aon seimeastar n6 bliain acaduil ar leith.

Xiii. Déanfar ualai oibre a leithdhaileadh ar bhealach ata cui don rél agus cuirfear san direamh
riachtanais na Scoile chomh maith le tosaiochtai agus spriocanna forbartha an duine féin.

4. Gniomhaiochtai

Ba chadir go gcuimseodh munlai leithdhailte ualaigh oibre na priomhréimsi ghniomhaiochtai acadula
seo a leanas arna sainmhinid sna Proifili Acadula: Taighde & Scoldireacht; Teagasc & Foghlaim; Cion
Oibre & Saoranacht. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na gniomhaiochtai i ngach ceann de na réimsi seo
ar fail sa chuid sin den laithrean gréasain a dhéilealann le hArduithe Céime Acadula.

5. Leithdhdileadh Ama

i. Institidideach
T4 raon rél atd inchomparaide san institidid tri chéile. Maidir leis an raon leithdhailte
ama do chomhaltai foirne sna réil sin, moltar cion ar leith ag leibhéal na hinstitidide agus
liostaitear in Aguisin 1 iad.

ii.  Colaisti
Ba chair go n-aontddh Boird Feidhmiuchain na gColaisti an leithdhdileadh ama do
ghniomhaiochtai atd coitianta ar fud an Cholaiste de réir mar is g4, mar shampla am
ullmhtchdin teagaisc agus an teagasc féin, gniomhaiochtai measunaithe, forbairt
curaclaim etc., agus lion na mac Iéinn a bheith curtha san direamh. Féadfaidh Bord
Feidhmiuchain na Scoile coigeartuithe sonracha breise a dhéanambh, faoi réir fhaomhadh
an Cholaiste.

6. Tionchar Eigeandalai né Cuinsi Neamhghndacha

Cuirfidh Leithdhaileadh Ualaigh Oibre Acaduil san direamh athruithe a dhéantar ar phatruiin oibre
mar fhreagra ar éigeanddlai né cuinsi neamhghnacha (cosuil le paindéim COVID-19) agus éileoidh sé
ar bhainisteoiri an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag a leithéidi de chuinsi a mheas, go hairithe
orthu siud a bhfuil freagrachtai caraim orthu, chomh maith le haitheantas a thabhairt d’aon iarracht
speisialta a dhéanann comhaltai foirne chun dul i ngleic leis na dushlain a eascraionn astu.

i Nuair a dhéantar bainistiu ar leithdhailti ualaigh oibre, is féidir na sonrai a bhailitear a
Usdid chun cabhru leis an bpréiseas cinnteoireachta nuair atathar i mbun pleanala foirne.
Airitear leis an bhfaisnéis sin tuiscint ar riachtanais foirne i lathair na huaire agus
riachtanais foirne sa todhchai, aon bhearna foirne reatha a aithint né bearna idir
riachtanais reatha agus na riachtanais a bheidh ann sa todhchai, neamhéifeachtulachtai
a aithint agus tairgiulacht agus cailiocht a fheabhsu. Moltar munlai leithdhailte ualaigh
oibre a fhorbairt chun tacu leis na haidhmeanna sin féachaint le cabhru leis an bprdiseas
pleandla don chéad Bhliain Acaduil eile agus ina dhiaidh sin.

ii. Aithnionn an Ollscoil nach bhfuil uaireanta oibre sainithe ag comhaltai foirne acadula
agus gur socru solubtha é seo a théann chun tairbhe na gcomhaltai foirne féin, na mac
Iéinn agus na hOllscoile tri chéile.
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Vi.

Vil.
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Chun criocha leithdhaileadh ualaigh oibre, ba chdir munla bunaithe ar 'uair an chloig
bharulach' a Usaid agus 1635 uair an chloig (221 13 oibre x 7.4 uair in aghaidh an lae) mar
bhunfhigiur do thaighde & scoldireacht, teagasc & foghlaim agus cion oibre &
saoranacht, arb ionann na huaireanta sin agus uaireanta iomlana comhalta foirne
[dnaimseartha. Déanfar lion iomldn na n-uaireanta a choigeartu déibh siud ar chonarthai
pairtaimseartha né a bhfuil conarthai Ollscoile acu atad nios |4 na lanaimseartha. Ba
cheart do leithdhailti ualaigh oibre déthain uaireanta solubtha a chur san direamh le gur
féidir freastal ar dhualgais neamhphleanailte.

Seo a leanas toimhde gineardlta oibre maidir le leithdhaileadh ama comhréireach:

Cineal Acadédra Taighde & Teagasc & Cion Oibre agus
Scolaireacht Foghlaim Saoranacht

A 20% 60 % 20%

B 40 % 40 % 20%

T4 na leithdhdilti gineardlta seo le cur in oiridint do riachtanais na Scoile agus an
chomhalta foirne aonair.

Moltar ualach teagaisc agus cion oibre laghdaithe a bheith acu siud atd nuacheaptha sa
chéad agus sa dara bliain dd bhfostaiocht. Mar seo a leanas an t-ualach teagaisc agus
cion oibre a mbeifi ag suil leis:

. Cinedl A: sa chéad bhliain idir 60 agus 70% de norm Scoile Chineal A agus sa
dara bliain idir 80 agus 90% de norm Scoile Chineal A.
. Cineadl B: sa chéad bhliain idir 50 agus 60% de norm Scoile Chineal B agus sa

dara bliain idir 75 agus 85% de norm Scoile Chinedl B.

Ba cheart an leithdhaileadh ualaigh oibre a dhéanamh ar bhonn bliantuil, agus tus a chur
leis an bpleanail go luath san earrach gach bliain agus bhailchrioch a bheith curtha ar na
leithdhailti faoi thus an tsamhraidh. Ba cheart spreagadh a thabhairt do chomhaltai
foirne a mianta maidir le hualaigh oibre a phlé ag tus an timthrialla pleandla, agus ba
cheart go mbeadh an leithdhaileadh ualaigh oibre ailinithe le tosaiochtai agus le
spriocanna forbartha. Ba chdir am a leithdhdileadh le haghaidh forbairt ghairmiduil atd
oiriinach don rél.

Ni mor iarratais ar dheontais, a n-airitear leo line buiséid ata tiomnaithe do chostais
foirne acadula ar féidir iad a Usaid le haghaidh clidach teagaisc, a chomhaontu roimh ré
leis an gCeann Scoile nd lena (h)ainmni. Déanfaidh an Ceann Scoile né a (h)ainmni
breithnid ar an iarratas i gcomhthéacs an chomhalta foirne, an tionscadal taighde,
riachtanais/tosaiochtai na Scoile mar aon lena inmharthana ata sé daoine a earct chun
cliddach a sholathar. I gcas deontas eile nach mor don
Phriomhthaighdeoir/Comhthaighdeoir am suntasach a chaitheamh leo, seans gur mian
le comhaltai foirne iarratas a dhéanamh go maithfi roinnt teagaisc déibh, go hairithe
nuair a fhagann na sciartha mora ama a d’fhéadfadh an
Priomhthaighdeoir/Comhthaighdeoir caitheamh leo go saraitear an 40% ama a
leithdhailtear go hionduil le haghaidh taighde. Ba choir do Cholaiste glacadh le cur chuige
comhaontaithe faoina ndéanfai cothromu idir uasmhéadd ioncaim agus riachtanais
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teagaisc, agus ba chdir don Cheann Scoile né a (h)ainmni a chinntid go mbeidh aon
mhaitheamh teagaisc i gcomhréir go cruinn leis an am a chaitear ar an deontas.

viii. Agus am & leithdhdileadh don teagasc, ba cheart na nithe seo a leanas a chur san
direamh: lion mac léinn sna ranganna, leibhéal, modhanna muinte (e.g., léacht, seisiun
praiticilil, rang teagaisc, rang saotharlainne, maoirseacht tionscadail, ar line), agus
modhanna measunaithe lena n-airitear marcail, modhndireacht agus aiseolas. Ba chdir
breithnid a dhéanamh freisin ar cé acu an modul nua é an modul, an bhfuil duine ag
teagasc in dbhar nach bhfuil déanta acu roimhe seo*, an bhfuil athruithe suntasacha ar
chur chuige seachadta an mhoduil né ar abhar an mhoduil, agus ar riachtanais
combhlachtai creidiunaithe agus gairmidla, mas infheidhme.

* Sa chas go bhfuil ualach teagaisc laghdaithe ag duine nuacheaptha, nior cheart go
ndéanfai aon bhreithniu, maidir le leithdhdileadh ama, ar an duine a bheith ag teagasc
in dbhar nar theagasc sé né si roimhe sin.

iX. Ba cheart leithdhaileadh bardlach uaireanta a shannadh do fhreagrachtai agus curaimi
atd le cur i gerich ar bhonn bliantuil, agus a aithint go bhfuil go leor gniomhaiochtai ann
a d’fhéadfadh a bheith le curi gcrich i rith thréimhse bheag ama i rith na bliana.

X. Ba cheart priomhréil cheannaireachta a athrd ar a seal agus, sa chds go mbionn
combhalta foirne freagrach as roinnt rél, ba cheart go bhfaigheadh siad an t-aitheantas cui,
féach Aguisin 2.

Xi. Sa chas go bhfuil comhalta foirne den tuairim go bhfuil a (h)ualach oibre miréasunta,
no go bhfuiltear ag déileail go héagdrach leis né léi maidir lena leithdhaileadh ualaigh
oibre, ba cheart don duine sin an t-dbhar imni ata aige né aici a chur in il da C(h)eann
Scoile nd a (h)ainmni. Mura dtugtar aghaidh ar na habhair imni tri phlé le hainmni an
Chinn Scoile, cuirfear an cheist faoi bhraid an Chinn Scoile féin. Mura dtugtar aghaidh ar
na hdbhair imni tri phlé leis an gCeann Scoile, cuirfear an cheist ar aghaidh chuig Déan an
Choldiste.

Xii. Féadfaidh Ceann Scoile n6 a (h)ainmni a bheith solibtha i gcas saoire
neambhlaithreachta nd scor conartha laistigh den mhunla leithdhailte ualaigh oibre.

8. Athbhreithniu

Moltar go ndéanfadh Scoileanna agus Colaisti athbhreithniu bliantil ar chleachtais leithdhailte
ualaigh oibre agus go mbeidh an cur chuige i leith athbhreithnithe comhaontaithe roimh ré agus
curtha in ial don fhoireann.

Déanfaidh an rannég Acmhainni Daonna iniichadh bliantuil ar shampla Scoileanna agus cuirfidh si
tuairisc faoi bhraid Fhoireann Bainistiochta na hOllscoile (UMT) chun a chinntit go bhfuiltear ag cloi le
prionsabail na hinstitidide agus go gcinntitear go bhfuiltear cothrom agus comhsheasmhach.
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Aguisin 1

Roil Institidide

Is ionann an leithdhéileadh a thugtar thios agus raon, agus aithnitear go mbeidh an méid ama
a bheidh i gceist chun an rél a chomhlionadh ag brath ar roinnt athrég, cosuil le méid an
Choldiste/na Scoile/na hinstitiide né lonaid Taighde, struchtdr ceannaireachta reatha na
Scoile, cibé an bhfuil nios mé n& sealbhdir poist amhdéin ann, éagsulacht an ualaigh oibre 6
bhliain go bliain etc.

Rol Raon leithdhailte ama i
gcombhréir le hualaigh oibre

Ceann Scoile 70 — 80%

Déan Feidhmiuchain Colaiste 80 — 90%

Stiarthéir Institiide Taighde 60 — 80%

Stiurthéir lonad Taighde SFI 60 — 80%

Ceannasai Scoile Athena SWAN 5-20%

Leas-Déin Colaiste 20 — 60%
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Aguisin 2

RGil agus gniomhaiochtai samplacha Ceannaireachta & Bainistiochta

Nil an liosta seo uileghabhalach. Sa chas go nglacann comhghleacaithe le rél ceannaireachta
né le gniomhaiocht mar chomhchuid de leithdhéaileadh rail institicidigh, nior cheart aon
leithdhaileadh eile a dhéanamh laistigh den mhunla. Seans go mbeidh ar chomhghleacaithe
roinnt réil a chomhlionadh, agus d’fhéadfadh sé nach mbeidh leithdhaileadh ar leith ag cuid
de na réil sin laistigh den mhanla mar gheall ar a raon feidhme. Ta sé tabhachtach mar sin go
n-aithnitear iarracht charnach an chion oibre ar fad.

Leas-Cheann Scoile

Ceann Disciplin n6 Ranndige

Ball de Choiste Feidhmiuchain Colaiste né Scoile

Cathaoirleach Coiste Colaiste n6 Scoile

Stiarthéir Institiide Taighde

Stiarthaoir Clair

Oifigeach Slaine Acaduil

Ball d’'Udaras na hOllscoile

Ball den Chomhairle Acaduil

Cathaoirleach Coiste Ollscoile

Ball d'Fhoireann Féinmheasunaithe Institilideach Athena Swan
Cathaoirleach Ghrupa Oibre Ollscoile

Cathaoirleach Fhoireann Féinmheasunaithe Scoile Athena Swan
R4l suntasach ceannaireachta i gClub, Cumann né Lionra Foirne Ollscoile

(e.g., Lionra na mBan, Lionra Foirne LADT+, Lionra Foirne ldirnaisiiinta etc.)

Oifigeach Slaine Taighde

Cathaoirleach coiste comhphairti seachtrach balraiocht

Ceannasai Bliana

Ceannasai Gairmiuil

Scrudaitheoir Seachtrach (teagasc)

Scrudaitheoir Seachtrach (taighde)

Eagarthoir n6 Comheagarthdir iris mhér idirnaisianta (faoi réir teorainneacha)

Eagarthoir Eagran Speisialta d’iris mhor idirnaisiunta (faoi réir teorainneacha)

Cathaoirleach Comhdhala, Cathaoirleach Eagrichain, Cathaoirleach Clair n6

rél mor eile le comhdhail ndisianta né idirnaisiinta (faoi réir teorainneacha)

ROl mor i gcumann né comhlacht seachtrach acaduil n6 gairmidil a bhfuil nasc

soiléir aige le hobair laistigh den ollscoil (faoi réir teorainneacha)

Cathaoirleach Athbhreithnit Feabhais inmheanach (painéal measunairi)
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. Cathaoirleach Athbhreithnia Feabhais inmheanach (foireann
féinmheasunaithe)

. Cathaoirleach Coiste Athbhreithnithe Institiide

. Oifigeach Sabhailteachta Aonaid



